
Цифровизация системы управления охраной 
труда и окружающей среды, промышленной 
и пожарной безопасностью (ОТПС)
В целях соответствия лучшим отраслевым практикам, 
современному уровню технологического и научно-техни-
ческого развития в рамках цифровой трансформации ком-
паний Группы FESCO завершен второй этап интеграции 
программного обеспечения – Системы управления охраной 
труда и производственной среды (АСУОТПС) с внутрен-
ними системами и процессами FESCO, а также занесения 
исторических данных, что позволило стандартизировать 
процессы и документы, организовать точное планирова-
ние, снизить рутинную работу специалистов и риски адми-
нистративного воздействия, повысить исполнительскую 
дисциплину. 

Интеграция процессов ОТПС в «Умный порт» позволит 
отслеживать и предупреждать возникновение рисков 
аварий и несчастных случаев при производстве работ 
и нахождении в опасных зонах, снизить риски допуще-
ния ошибок из-за человеческого фактора при проведении 
работ с повышенной опасностью.

АСУОТПС решает задачи автоматизации процессов обес­
печения и управления охраной труда, промышленной 
и пожарной безопасностью, охраной окружающей среды 
в Группе FESCO, включая филиалы и подконтрольные юри-
дические лица.

Социальные проекты
Основная миссия благотворительной программы FESCO – социальное развитие 
и экономическая поддержка регионов присутствия, а также содействие 
в реализации национальных целей Российской Федерации.

Усилия FESCO в рамках социальной ответственности 
сосредоточены на реализации инициатив, способствующих 
системному решению наиболее острых социальных про-
блем, повышении качества жизни, развитии человеческого 
капитала и создании новых возможностей для самореали-
зации жителей регионов присутствия Компании.

FESCO на протяжении ряда лет реализует важные социаль-
ные инициативы, направленные:

	↖ на поддержку инициатив в сфере образования, культуры 
и просвещения;

	↖ поддержку семьи и детства;
	↖ поддержку спортивных инициатив и популяризацию 

здорового образа жизни;
	↖ развитие социальной инфраструктуры;
	↖ поддержку местных сообществ, социально уязвимых 

и незащищенных категорий граждан;
	↖ поддержку проектов в области охраны природы.

Общий объем социальных инвестиций составил 
более 1 млрд руб. Благополучателями различных соци-
альных и культурных инициатив Компании стали 
более 100 тыс. человек.

>1 млрд руб. 

общий объем инвестиций  

>500 тыс.   

человек – охват социальных проектов

>300
реализовано мероприятий

Ключевые результаты по направлениям

>1,5 тыс.
школьников Приморского 
края – участников 
профориентационных 
мероприятий

>8,5 тыс. 
детей – участников проекта 
поддержки детского 
и семейного чтения

51 

проект поддержан в рамках 
грантового конкурса «Море 
возможностей»

23 тыс. 

человек – благополучателей 
проектов, реализованных 
в рамках грантового конкурса 
«Море возможностей»

>1 тыс. 

юных спортсменов получили 
поддержку

>90 

площадок проведения 
просветительских 
и профориентационных 
мероприятий

>50 
учителей прошли повышение 
квалификации в рамках 
программы «На стороне 
учителя»

67 

акций с участием 
корпоративных волонтеров
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Программа направлена на всестороннюю поддержку 
и системное повышение качества жизни детей  
и подростков в регионах присутствия Группы FESCO 
и включает в себя несколько инициатив.

Открытие подросткового центра  
во Владивостоке

В 2024 году в рамках Восточного экономического форума 
Компания подписала соглашение о сотрудничестве с адми-
нистрацией Владивостока об открытии подросткового 
центра.

Программа «FESCO Детям»

75 тыс. 
экземпляров – общий 
тираж выпущенных книг 
в 2024 году

>2 тыс. 
детей – 
общий охват 
мероприятий.

Проект «Море профессий FESCO»
Компания реализует комплекс просветительских программ 
«Море профессий FESCO» по профессиональной ориента-
ции и развитию детей дошкольного и младшего школьного 
возрастов в регионах присутствия. 

Программа «Учитель для каждого»

Программа реализуется совместно с благотворительным 
фондом «Новый учитель». Инициатива создана специально 
для региональных школ в целях масштабирования луч-
ших образовательных практик, развития образовательной 
среды, создания новых возможностей для детей из небла-
гополучных семей Приморского края. Для этого в рамках 
программы также производятся отбор и сопровождение 
педагогов. В результате 14 специалистов распределены 
в восемь школ-партнеров во Владивостоке в 2022//2023 
и 2023/2024 учебных годах. Более 550 учеников школ 
Владивостока получили новые образовательные возмож-
ности в 2023/2024 учебном году. 

Проведено свыше десяти открытых городских меропри-
ятий для педагогов и жителей Владивостока (конферен-
ции, форумы, семинары, открытые лекции и проч.) с общим 
охватом более 500 человек.

В 2024 году в Приморье в рамках программы были реали-
зованы крупные региональные проекты:

	↖ «На стороне учителя» (охват – более 50 педагогов муни-
ципальных школ);

	↖ «Контур культуры» (охват – более 300 подростков 
13–17 лет);

	↖ «Одинаково разные» (охват – десять школ Владивостока, 
более 50 педагогов, более 350 детей-инофонов).

Инициативы 2024 года

	↖ Участие в выставке «Россия» на ВДНХ
	↖ Участие в программе «Ночь музеев – 2024» 

во Владивостоке
	↖ Участие в VII Минском международном 

детском театральном форуме «Шаги»
	↖ Организация весенней и летней просвети-

тельских программ «Море профессий FESCO»
	↖ Театральная постановка «Самый счастливый 

день» – три представления (для школьников 
и педагогов Приморья). Спектакль включен 
в городскую профориентационную программу 
Владивостока

	↖ Детский фестиваль «Остров профессий» 
в музее Военно-морской славы 
Санкт-Петербурга

В 2024 году в мероприятиях, проведенных в 60 образовательных учреждениях 
и на внешних площадках, приняли участие свыше 6,5 тыс. детей.Проект поддержки детского и семейного чтения

Проект включает в себя переиздание детских книг попу-
лярных советских авторов, а также издание самостоятель-
ных книжных проектов по морской тематике и о морских 
профессиях, направленных на раннюю профориентацию 
и популяризацию морской и транспортно-логистической 
отраслей.

Изданные книги безвозмездно передаются в дошкольные, 
образовательные учреждения, библиотеки, медицинские, 
социальные организации, учреждения дополнительного 
образования и культуры Владивостока и Приморского края 
при поддержке Управления по работе с муниципальными 
учреждениями образования администрации Владивостока.

В 2024 году при поддержке FESCO реализован собствен-
ный книжный проект «Самый счастливый день, или Семь 
футов под килем» автора С. Игнатова и переиздана книга 
1927 года «Девочка на маяке» Г.Ф. Мириманова.

Книги переданы безвозмездно в более чем 250 библиотеч-
ных фондов Приморского края (72 школы, 123 детских сада, 
57 детских городских библиотек). Помимо безвозмезд-
ного распространения книг, Компания ежегодно прово-
дит просветительские мероприятия для широкой детской 
аудитории.

	↖ В 2024 году в рамках осенней программы «Читаем 
город» реализован комплекс просветительских про-
грамм в 30 учреждениях дошкольного и общего обра-
зования, а также организованы три литературные 
экскурсии по достопримечательностям Владивостока 
с экскурсоводом из музея истории Дальнего Востока 
им. В.К. Арсеньева.

	↖ Организован показ новогодней театральной поста-
новки «Новогоднее путешествие в мир книг «FESCO 
Детям» на основе книг, выпущенных в рамках проекта. 
Зрителями представления стали дети из социально-
реабилитационных центров, центров содействия семей-
ному устройству, семьи с детьми в трудной жизненной 
ситуации.

	↖ Проведен конкурс видеороликов «Читаем с «FESCO 
Детям», в котором приняли участие около 60 творческих 
семейных коллективов, более 240 участников – дети/
подростки из многодетных семей, семей сотрудников 
FESCO.

В числе задач создаваемого центра – оказание психо-
логической и социальной поддержки подросткам, обе-
спечение их досуга, включение в социально значимую 
деятельность, оказание помощи в профориентации. 
Для этого в центре будут организованы занятия по широ-
кому спектру тем:

	↖ робототехника;
	↖ интерактивное изучение физики;
	↖ тренинги;
	↖ мастер-классы;
	↖ социальное проектирование с дальнейшей возможно-

стью получения грантов для реализации идей.
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Проекты по развитию и профессиональной 
ориентации детей школьного возраста 
в регионах присутствия Компании

>1,5 тыс. 

детей – общий охват проектов 

	↖ Всероссийский профориентационный проект 
«Билет в будущее». Для школьников Владивостока 
и Приморского края, заинтересованных в получении 
морских, портовых, логистических профессий, органи-
зуются экскурсии на территорию ВМТП, а также про-
водятся профессиональные тесты для закрепления 
материала.

	↖ IT-класс в детском технопарке «Кванториум». 
Образовательная программа рассчитана на учащихся 
7–11-х классов, в том числе оставшихся без попечения 
родителей, из многодетных семей и семей, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации. Программа обучения 
включает программирование, 3D-моделирование, раз-
работку приложений виртуальной реальности, промыш-
ленный дизайн.

	↖ Программы стажировок и летних практик для школьни-
ков в компаниях Группы.

	↖ Организация профориентационных мероприятий 
«День карьеры FESCO» в общеобразовательных 
учреждениях и учреждениях дополнительного образо-
вания Приморского края.

	↖ Всероссийский кейс-чемпионат школьников по эко-
номике и предпринимательству во Владивостоке.

	↖ Тихоокеанская проектная школа от департамента 
довузовского образования ДВФУ – комплекс образо-
вательных и проектных интенсивов для старшеклассни-
ков, прошедших конкурсный отбор.

	↖ Форум школьников в Москве – реализован в рам-
ках комплекса воспитательно-патриотических меро-
приятий проекта «Дни регионов Дальнего Востока 
в Москве – 2024». Сотрудники Компании рассказали 
старшеклассникам о преимуществах жизни и работы 
в Приморье, а также о FESCO и транспортно-логистиче-
ской отрасли в целом.

	↖ Организация профориентационных мероприятий 
в школах Приморского края.

	↖ Создание профориентационного модуля 
во Всероссийском детском центре «Океан».

Летний креативный лагерь «Контур культуры»

В период летних каникул при поддержке FESCO 
во Владивостоке организованы детская проектно-досу-
говая площадка и фестиваль современного искусства, 
урбанистики и исследования города. В рамках проекта 
подростки (13–18 лет) оценивают привычное городское 
пространство через призму искусства (перформативный 
театр, звуковой дизайн, пластика, видеодизайн,  
живопись и стрит-арт) и прикладных социальных наук 
(урбанистика, антропология, социология). Мастерская 
по каждому направлению разрабатывает исследователь-
ский и творческий проект, посвященный городу/микрорай-
ону, жителям. Разработанные проекты представляются 
на открытом фестивале для жителей города. Некоторые 
проекты получили поддержку в рамках грантов для школь-
ников конкурса «Море возможностей».

300 

подростков 13–17 лет из Владивостока 
и Надеждинского района приняли участие 
в работе площадки в 2024 году

21 

проектно-исследовательская мастерская 
по направлениям современного 
искусства и социальных наук запущена 
в июне – июле 2024 года

Конкурс социальных проектов 
«Море возможностей»
Ежегодный грантовый конкурс «Море возможностей» соз-
дает дополнительные возможности для тех, кто занима-
ется решением острых социальных проблем в Приморском 
крае. Ежегодно в рамках этого конкурса распределяются 
гранты среди некоммерческих организаций, бюджетных 

учреждений, волонтеров, а с 2024 года еще и школьных 
команд на реализацию инициатив по поддержке наименее 
защищенных слоев населения, сохранению культурного 
и исторического наследия, защите окружающей среды, 
поддержке творчества и профориентации, популяриза-
ции спорта и здорового образа жизни, благоустройству 
территорий.

В течение 2024 года принято более 100 заявок от жителей 
Приморского края. Всего был отобран и профинансиро-
ван 51 проект (36 проектов – от организаций, 9 проектов – 
от школьных команд, 6 проектов – от волонтеров Группы).

Итоги проекта за пять лет:
	↖ объем социальных инвестиций FESCO – 53 млн руб.;
	↖ сумма инвестиций, привлеченных 

проектами-победителями, – 40 млн руб.;
	↖ количество проектов, реализованных с начала 

конкурса, – 169;
	↖ общее количество волонтеров – 3 680.

Популяризация донорства костного мозга
Инициатива призвана привлечь внимание к донорству 
костного мозга в стране, к развитию отечественной базы 
потенциальных доноров костного мозга и ответственного 
донорства в Российской Федерации, к оказанию помощи 
людям с онкогематологическими заболеваниями, нару-
шениями в системе кроветворения и в иммунной системе, 
для которых трансплантация костного мозга (ТКМ) явля-
ется единственным шансом на спасение.

40 тыс. 
человек – общая 
проходимость площадок 
за время проведения 
проекта

Встреча донора костного 
мозга и реципиента 
на футбольном матче 
«Динамо М» – «Ахмат»

~5 млн 
человек – 
информационный 
охват проекта

Установка точки 
типирования на домашних 
матчах хоккейного клуба 
«Адмирал»

~3 млн 
человек – 
информационный 
охват проекта

Проведение донорской 
акции на хоккейном 
гала-матче звезд 
российского спорта

Донорские зарядки 
«Давай вступай»

Системная работа по популяризации донорства костного 
мозга строится по направлениям:

	↖ организация мероприятий по информированию населе-
ния об этом виде донорства;

	↖ поддержание постоянно действующего мотивационного 
поля в публичном пространстве;

	↖ реализация проектов по содействию в регистрации 
доноров в региональную базу Российской Федерации;

	↖ формирование устойчивых партнерств с местными 
сообществами.

Проекты
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Видеопроект «Дело жизни»
Проект является частью культурно-просветительских 
проектов Группы FESCO, способствует укреплению кор-
поративной культуры и идентичности Компании. Цель про-
екта – сохранение трудовых традиций и передача опыта 
ветеранов FESCO, которые внесли значительный вклад 
в развитие Группы. Оцифровка личных историй позволяет 

сохранить память о подвигах, профессионализме и само-
отдаче сотрудников Компании, а также вдохновить совре-
менное поколение на новые профессиональные свершения.

За время проекта было проведено шесть интервью и оциф-
ровано девять воспоминаний ветеранов Компании.

Поддержка спорта
В регионах присутствия Компания активно поддержи-
вает инициативы по популяризации здорового образа 
жизни и содействует развитию спорта. При поддержке 
FESCO организуются соревнования, строятся и приводятся 
в порядок спортивные площадки.

FESCO является генеральным спонсором хоккейного клуба 
«Адмирал», а также осуществляет поддержку Академии 
«Динамо» им. Л.И. Яшина.

В 2023 году на Восточном экономическом форуме между 
FESCO и Академией «Динамо» было подписано соглашение 
о сотрудничестве. Документ предусматривает совмест-
ные усилия по развитию детского футбола на Дальнем 
Востоке, проведение соревнований, а также шаги 
по созданию российско-китайской юношеской лиги. 

В рамках этой инициативы FESCO и футбольная Академия 
«Динамо» им. Л.И. Яшина проводят юношеские турниры 
с участием спортсменов из России, Китая и стран СНГ.

В 2024 году состоялись два масштабных футбольных тур-
нира. В международной «Лиге FESCO» принимали уча-
стие команды из Приморья, Хабаровского края, с Сахалина 
и из Китая, а в столичном «Кубке FESCO» играли предста-
вители ведущих футбольных академий европейской части 
России и стран СНГ.

При поддержке Компании в Приморском крае проводится 
«Кубок FESCO» по баскетболу. Соревнования собирают 
молодых спортсменов из самых отдаленных уголков 
региона.

Сотрудничество с зоопарками
Программа направлена на привлечение внимания к вопро-
сам охраны редких видов животных. В рамках иници-
ативы FESCO взяла под опеку в Московском зоопарке 
дальневосточного леопарда, сенегальского галаго, боль-
шого оленька, египетскую цаплю, восточного колобуса 

и ушастую сову. В Приморском сафари-парке под опекой 
Компании находятся африканский лев, гималайский мед-
ведь, речная выдра, енот-полоскун, ушастая сова, даур-
ский журавль.

Корпоративное волонтерство

FESCO активно занимается развитием волонтерства, кото-
рое является важной частью корпоративной культуры 
и эффективным инструментом развития человеческого 
капитала. Добровольная инициатива вносит вклад в дости-
жение национальных целей развития страны через при-
влечение в социально полезную деятельность наиболее 
активной части населения. В волонтерском движении 
Компании состоит более 500 человек.

В 2024 году развитие корпоративного волонтерства 
в Группе FESCO было сфокусировано на следующих 
направлениях:

	↖ поддержка проектов благотворительных фондов-
партнеров, а также реализация инициатив по социа­
лизации воспитанников подшефных детских домов 
во Владивостоке, Москве и Рязани;

	↖ реализация комплекса мероприятий, направлен-
ных на сохранение исторической памяти о Великой 
Отечественной войне, патриотическое воспитание 
через укрепление связей поколений, серия волонтер-
ских акций с Советом ветеранов ПАО «ДВМП»;

	↖ поддержка приютов для бездомных животных;
	↖ благотворительные акции «Доброспорт» и «Добрый 

трекер» по сбору средств для благотворительных 
фондов-партнеров;

	↖ серия акций, направленных на популяризацию ответ-
ственного отношения к окружающей среде: эколо-
гический марафон Приморья; морской фестиваль 
на о. Попова; дальневосточный фестиваль «Корни. 
Близкий Дальний».

За отчетный период Компания провела 67 волонтер-
ских акций в семи городах присутствия – Москве, 
Владивостоке, Хабаровске, Новосибирске, Новороссийске, 
Петропавловске-Камчатском. В акциях приняли участие 
более 500 волонтеров FESCO.

FESCO с 2023 года возглавляет Национальный совет 
по корпоративному волонтерству в Приморском крае.

В 2024 году по инициативе Компании в Приморье прошли 
ключевые мероприятия, направленные на развитие инсти-
тута корпоративного волонтерства:

	↖ Школа корпоративных волонтеров – первая в Приморье 
площадка для обучения корпоративных добровольцев;

	↖ I краевой форум «Корпоративное волонтерство: госу-
дарство, бизнес и общество» – форум собрал предста-
вителей некоммерческого сектора, бизнеса и власти 
для обсуждения актуальных направлений развития 
добровольчества в Приморском крае;

	↖ серия совместных акций с компаниями – участни-
ками Национального совета по корпоративному 
волонтерству.

~1,5 тыс.  
человек приняли участие в мероприятиях на базе 
Национального совета по корпоративному 
волонтерству
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