
Приложение 1. 
Консолидированная 
финансовая отчетность 
Публичного акционерного 
общества «Дальневосточное 
морское пароходство» и дочерних 
предприятий за год, закончившийся 
31 декабря 2024 года, и аудиторское 
заключение независимых аудиторов
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Приложение 2  
к Годовому отчету 
ПАО «ДВМП» за 2024 год
Отчет о соблюдении принципов 
и рекомендаций Кодекса корпоративного 
управления
Настоящий Отчет о соблюдении принципов и рекоменда-
ций Кодекса корпоративного управления (далее – Отчет) 
включается в состав Годового отчета в соответствии 
с Главой 57 Положения Банка России от 27.03.2020 № 714-П 
«О раскрытии информации эмитентами эмиссионных цен-
ных бумаг».

В области корпоративного управления ПАО «ДВМП» руко-
водствуется требованиями и принципами, установленными 
законодательством Российской Федерации, рекоменда-
циями Кодекса корпоративного управления (далее – ККУ, 
Кодекс), рекомендованного Банком России к примене-
нию акционерными обществами, ценные бумаги которых 
допущены к организованным торгам, Правилами листинга 
ПАО Московская Биржа. Описание наиболее существен-
ных аспектов модели и практики корпоративного управ-
ления приведено в разделе «Корпоративное управление» 
Годового отчета.

Оценка соблюдения принципов корпоративного управле-
ния, закрепленных Кодексом, осуществлена методом ана-
лиза внутренних стандартов, процедур и документов  
на предмет их соответствия рекомендациям Кодекса, 
а также на основании методики, рекомендованной Банком 
России Письмом от 27.12.2021 № ИН‑06–28/102 «О раскры-
тии в годовом отчете публичного акционерного общества 
отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления».

В 2024 году количество соблюдаемых и частично соблю-
даемых Компанией принципов ККУ осталось на высо-
ком уровне, в процентном выражении – 74,68 %, 

что по сравнению с 2023 годом (77,22 %) составило сни-
жение на 2,54 %. Отклонение от соблюдения некоторых 
принципов ККУ объясняется, в первую очередь, объектив-
ной невозможностью избрать Совет директоров и сформи-
ровать Комитеты Совета директоров (Комитет по аудиту 
и Комитет по кадрам и вознаграждениям) из независимых 
директоров. Кроме того, в отчетном году существенное 
влияние на показатели соответствия Компании принципам 
ККУ оказало вынужденное ограничение информационной 
прозрачности для митигации санкционных рисков недруже-
ственных стран, применяемое Компанией с целью защиты 
интересов Группы FESCO и заинтересованных сторон.

Поскольку высокий уровень корпоративного управле-
ния является залогом конкурентоспособности и влияет 
на оценку Компании со стороны бизнес-сообщества, стей-
кхолдеров и заинтересованных лиц, в 2025 году Компания 
планирует сохранить достигнутое качество корпоратив-
ного управления и продолжить работу по его поддержа-
нию и повышению с целью обеспечения устойчивости 
Компании и ее долговременного устойчивого развития. 
Планы Компании на предстоящий год в части корпора-
тивного управления включают пересмотр внутренних 
процессов и процедур, регламентирующих документов, 
что обусловлено сменой в 2024 году структуры акционе-
ров и появлением нового контролирующего лица Компании 
и ее группы лиц.

Совет директоров подтверждает, что приведенные 
в настоящем Отчете данные содержат полную и досто-
верную информацию о соблюдении Компанией принципов 
и рекомендаций ККУ за 2024 год.
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